
Cadres 
9,8 %

Non-cadres

90,2 %

  

SÉCURITÉ
ACCIDENT DU TRAVAIL : TAUX DE FRÉQUENCE 
Nombre d’accidents du travail x 106 / Nombre d’heures travaillées

203 085
heures de formation dédiées 

à la sécurité  

+5 % par rapport à 2007

10 accords relatifs 
à la sécurité 

242 instances  
dédiées aux questions 

d’hygiène et de sécurité  

DIALOGUE SOCIALMobilité, recrutement et

CDI* : �Contrat à durée indéterminée
CDD** : �Contrat à durée déterminée

Evolution : -12,2 % par rapport à 2007

19 543
participants  

en formation  
sécurité

-156
accidents de travail
par rapport à 2007

ACCIDENT DU TRAVAIL : TAUX DE GRAVITÉ 
Nombre de jours ouvrés d’arrêt de travail  
x 103 / Nombre d’heures travaillées

Evolution : -9,3 % par rapport à 2007

Répartition  
des recrutements  
en CDI  PAR SEXE

Répartition des mobilités 
par catégorie
PROFESSIONNELLE

Femmes 
44 %

Hommes 

56 %

Salariés recrutés  
en CDI*  5 380

2 119
collaborateurs ont bénéficié  

d’une promotion  

soit 6 %  
des effectifs en CDI*

1 133  CDD**
convertis en CDI* 

+2 %  
par rapport à 2007

Mobilités venant  
d’une autre société 

du groupe Veolia 
Environnement 

536  
Mobilités au sein  

de  Veolia Propreté 

3 129 

Répartition  
PAR TYPE D’ACCORDS 
COLLECTIFS SIGNÉS 

Accords  
relatifs aux 
rémunérations   

62 %

Accords relatifs  
à la santé,  

à la sécurité  
et aux conditions  

de travail
6 % Accords  

relatifs  
au dialogue  
social 
19 % 

Autres  
accords  
13 %

Accords collectifs 
signés en 2008 

170

FORMATION

Evolution : +7 % par rapport à 2007

20082007200620052004

37,95
45,88

52,4653,84

32,4

20082007200620052004

1,611,74
1,99

2,16

Répartition du nombre de participants  
PAR SEXE

Femmes
17 %

Hommes 
83 %

   

Non-cadres 
87 %

Nombre moyen d’heures  
de formation par salarié 

formé 17,5

1,46

NOMBRE D’HEURES DE FORMATION

32
0 

56
7

2004

35
8 

74
0

2005

61
0 

91
3

2008

57
0 

61
9

2007

54
3 

57
3

2006

610 913  
 heures de formation

34 990 salariés  
ont bénéficié  

d’actions de formation

 + 7 % par rapport  
à 2007 

Répartition du nombre de participants  
PAR CATÉGORIE PROFESSIONNELLE

Cadres
13 %

   

Données sociales  
France 2008



                                                   Île-de-France

                          Centre Ouest

                        Rhin Rhône

              Nord Normandie

              Sud-Ouest

         Sud-Est

       DOM-TOM

    Bartin Recycling Group

    Pôle agronomique

Veolia Propreté France Recycling

ANCIENNETÉ
Répartition PAR SEXE

Répartition par catégorie
PROFESSIONNELLE

Répartition  
TEMPS COMPLET / 
TEMPS PARTIEL EN ETP*

Répartition par type de
CONTRATS DES 
EFFECTIFS EN ETP*

Activités    ET EFFECTIFS

Collecte, 
traitement  
et recyclage  
des déchets solides

Collecte, dépollution  
des sols, traitement  
des déchets liquides  
et dangereux

Veolia Propreté  

numéro 1 en France  
de la propreté et  

de la gestion 
des déchets

33
 0

76

2004

33
 3

72

2005

34
 16

2

2006

36
 3

69

2007

+ 6,5 %

38
 5

52

2008

18 975  
collaborateurs

49 %Nettoyage  
et services  
aux industriels  
Veolia Propreté  
Nettoyage et 
Multiservices

13 884  
collaborateurs

36 %

5 038  
collaborateurs

13 %

RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR RÉGION

388

778

1 566

2 026

2 028

3 182

362

124

+ 6 %
5 508

135 000  
clients industriels

29 millions de personnes  
bénéficiant des services de collecte

97 406 collaborateurs  
dans le monde dont  

38 552 en France 
(DOM TOM inclus)

15 529 kt de déchets collectés  

17 823 kt de déchets traités   

378 unités de traitement

Un chiffre d’affaires  
consolidé de 

3,8 milliards d’euros

3 013

Fonctions support  
siège social 
et R&D

655  
collaborateurs

2 %

Structure des effectifs  ÂGE ET

+ 2 %
+ 1 %

ÉVOLUTION DES EFFECTIFS

Femmes 
32 %

Hommes 
68 %

Veolia Propreté emploie   

12 305  femmes

 +16 % 
par rapport à 2007

Ouvriers,  
Agents  
d’exploitation 
76 %

Cadres  
8 %

Agents de maîtrise, 
Techniciens  

10 %

Employés  
administratifs 

6 %

CDD*** 
7 %

CDI**  93 %

 Temps partiel 
13 %

Temps complet 87 %

2 290  cadres

HOMMES FEMMESÂGE

PYRAMIDE DES ÂGES

> 60

56 à 60

51 à 55

46 à 50

41 à 45

36 à 40

31 à 35

26 à 30

21 à 25

= < 20

	 2 % 	     

6,9 % 

11,2 %

14,7 %

17,6 %

16,4 %

13,4 %

10,4 %

6,4 %

                           1,1 %

   1,4 %

7,2 % 

13,1 %

16 %

16,8 %

15 %

12,2 %

9,9 %

6,7 %

    1,6 %

ANCIENNETÉ DANS LA DIVISION

+20 
ans

11 à 20 
ans

6 à 10 
ans

-5 
ans

Salariés de moins de 30 ans

18 %

Âge moyen 
41 ans

Ancienneté moyenne 
7 ans

61 %

20 %
13 %

5 %

Veolia Propreté (France)
Direction des Ressources Humaines
Parc des Fontaines
169, avenue Georges Clemenceau
92 735 NANTERRE
www.veolia-proprete.com

	 *ETP : 	Equivalent temps plein
	 ** CDI : 	Contrat à durée indéterminée
	 *** CDD : 	Contrat à durée déterminée

Salariés de plus de 55 ans

9 %
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Nombre de salariés 
handicapés

1 145 (+14,6 %)


