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Structure des EFFECTIFS SÉCURITÉ Mobilité, recrutement et DIALOGUE SOCIAL

Répartition par SEXE Pyramide des ÂGES*

Répartition par CATÉGORIE PROFESSIONNELLE

Répartition par TYPE DE CONTRAT

HOMMES  I  ÂGES  I  FEMMES

65 132  I  EFFECTIFS  I  12 732

> 60

56 à 60

51 à 55

46 à 50

41 à 45

36 à 40

31 à 35

26 à 30

21 à 25

= < 20

4 % 3 %

7 % 6 %

11 % 10 %

14 % 13 %

16 % 15 %

15 % 16 %

14 % 14 %

11 % 13 %

7 % 8 %

1 % 2 %

CDD* Contrat à durée déterminée
CDI ** Contrat à durée indéterminée * Effectifs inscrits au 31/12/2009

Hommes

83,6 %

CDI*

94 %

Cadres 

8 %
Employés 
administratifs 

10 %
Agents de 
maîtrise, 
techniciens 

9 %

Ouvriers, 
agents 

d’exploitation 

    73 %

Femmes

16,4 %

CDD**

6 %

Ancienneté moyenne :  7 ans

Age moyen  :  41 ans

14 494 
salariés embauchés, 

hors reprises de marché 
et mobilités internes

Mobilité entre sociétés 
du groupe 

Veolia Environnement 
758

Part des employés 
de moins de 30 ans :   

20 %

Part des employés 
de plus de 55 ans :    

10 %

589 
embauches inhérentes 

à des reprises de marché

4 % des salariés embauchés

10 174  
salariés embauchés en 

Contrats à durée indéterminée 

70 % des embauches

1 917 
contrats à durée déterminée convertis 

en contrats à durée indéterminée 

45 % des CDD présents durant l’année

ACCIDENT DU TRAVAIL : TAUX DE FRÉQUENCE
Nombre d’accidents du travail x 106 

/ Nombre d’heures travaillées

Non-cadres 

70 %

Cadres

30 %

RÉPARTITION DES MOBILITÉS
par catégories professionnelles

Évolution : -19 % par rapport à 2008 

2005

1,13

0,98
0,94

0,87

0,71

2006 2007 2008 20092008

ACCIDENT DU TRAVAIL : TAUX DE GRAVITÉ
Nombre de jours ouvrés d’arrêt de travail 

x 103 / nombre d’heures travaillées

Évolution : -13 % par rapport à 2008 

2005

36,29

31,18

28,35

24,9

21,6

2006 2007 2008 2009

Nombre de salariés ayant bénéfi cié 
d’une formation sécurité : 59 786 

+6 % par rapport à 2008

Part de salariés représentés 
par une instance dédiée à la sécurité 

et la prévention :  
93 %

Santé, sécurité 
et conditions 
de travail 

13 %

Dialogue social 

7 %

Autres 
accords  

23 %

Rémunérations  

57 %

380 
accords collectifs signés 

RÉPARTITION DES ACCORDS COLLECTIFS 
par thème
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Veolia Propreté (France)
Direction des Ressources Humaines
Parc des Fontaines
169, avenue Georges Clemenceau
92735 NANTERRE
www.veolia-proprete.com

 

La division en CHIFFRES CLÉS Présence MONDIALE Présence en EUROPE

Veolia Propreté, 
l’acteur référent du marché mondial 

de la gestion et de la valorisation 
des déchets.

864 unités 
de traitements sur 

les 5 continents

62,5 millions de tonnes traités

 77 864 collaborateurs* dans le monde dont :

 23 634 (30 %) en France (DOM-TOM inclus), 

 12 087 (15,5 %) au Royaume-Uni, 

 9 995 (12,8 %) en Allemagne, 

 8 144 (10,5 %) aux Etats-Unis,

 5 310 (6,8 %) en Egypte.

819 000 
entreprises 
partenaires

42,7 millions 
de tonnes 

de déchets collectés

86,8 millions 
de personnes

bénéfi cient des 
services de collecte

Veolia Propreté emploie

77 864 personnes

En 2009, 

70 % des collaborateurs 
travaillent hors de France.

Les données communiquées dans ce recueil sont hors 
Proactiva et sociétés détenues conjointement avec d’autres 
divisions du groupe Veolia Environnement. 
* Effectif inscrit au 31/12/2009 (CDD et CDI) *le % est calculé par rapport aux 77 864 salariés *le % est calculé par rapport aux 77 864 salariés
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+13 %

+12 %
+5,24 %

-20 %

Evolution des EFFECTIFS* 

Europe du Nord 
(Danemark, Irlande, 
Norvège, Royaume Uni)

14 468 salariés
18,6 %*
Effectifs en 2008 : 15 171

Europe de l’Est et Centrale  
(Allemagne, Hongrie, 
Pologne, République tchèque, 
Roumanie, Slovaquie)

14 662 salariés
18,8 %*
Effectifs en 2008 : 16 680

Europe

53 917 salariés
69,2 %*
Effectifs en 2008 : 
71 642

Afrique et Moyen Orient 
(Afrique du Sud, Egypte, Emirats 
Arabes Unis, Israël, Maroc, Tunisie)

8 415 salariés
11 %*
Effectifs en 2008 : 8 709

Asie et Océanie 
(Australie, chine, 
Taiwan, Singapour)

5 710 salariés
7,3 %*
Effectifs en 2008 : 5 679

Europe de l’Ouest 
(Belgique, France, Suisse, 
DOM TOM)

24 453 salariés
31,4 %*
Effectifs en 2008 : 39 469

Amérique du Sud 
(Mexique)

273 salariés
0,3 %*
Effectifs en 2008 : 458

Amérique du nord
(Canada, USA)

9 549 salariés
12,2 %*
Effectifs en 2008 : 10 918

Europe du Sud  
(Italie, Espagne)

334 salariés
0,4 %*
Effectifs en 2008 : 322
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